v @ (1NFOROVIRTUALDaM. @ X + — o X

€ ¢ @ teamsmicosoftcoma?/ @ PreguntaraGoogle X % @

[ 8] Q  Busqueda (Ctrl+Alt+E + Secretaria Distral.. & LA

P o Q& e" & © 8B ~ | B, % ~

Controlar  Chat Gente Partiopar Rescoonar  Vista Mis Camars Micro Sale

® CONFIABILIDAD HUMANA )
EN SEGURIDAD INDUSTRIAL Y FACTORES HUMANOS/ERGONOMIA

La confiabilidad humana es la probabilidad de que las personas realicen
sus tareas con éxito, de manera segura y efectiva, en un contexto dado.
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CASO 1: Desastre industrial
Lugar: Bophal - India (1984)
Empresa: Union Carbide Do
Emisién no deIMC
Consecuencia: Cerca de 3000 muertes el primer dia.
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® CASO 2 - DESEMPENO HUMANO :
Lugar: EEUU (2009)
Empresa: US Airways
L] Incidente: Aterrizaje de emergencia, vuelo 1549

Consecuencia: NINGUNA PERDIDA HUMANA.
HERRAMIENTA DE ANALISIS: Ergonomia y Factores Humanos
APLICACION: Reactiva
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Afiliacion por sexo y grupo etario para 2025-Sector Construccién e e
L Afiliaciones para el Sector Construccién-2025
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9 En el sector el 87,7% de los afiliados al SGRL son hombres, mientras que el 12,3% son mujeres. m m
Afiliaciones para el sector construccién por grupo etario- 2025
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En 2025, en el sector construccion casi 6 de cada 10 afiliados (59,0%) tienen entre 26 y 45 afios; 24,1% estén LA
entre 46 y 60, 109% son menores de 25 y 6,0% mayores de 60
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DESARROLLO Y CONCLUSIONES DE LA REUNION:

Objetivo
Fortalecer los conocimientos de los participantes en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo,
promoviendo la cultura de la prevencion mediante el analisis de factores humanos, la accidentalidad en el
sector construccion y las estrategias de promocion y prevencion orientadas a la generacion de entornos
laborales seguros, saludables y sostenibles.
Desarrollo de la capacitacion
En el marco de la conmemoracion del Dia Mundial de la Seguridad y Salud en el Trabajo, se llevo a cabo
una jornada académica organizada por el Comité Seccional de Seguridad y Salud en el Trabajo, con el
proposito de fortalecer la cultura de prevencion y el compromiso institucional con la proteccion de la
seguridad y la salud de los trabajadores.
Durante el evento se desarrollaron las siguientes conferencias:
1. El Error Humano en el Campo de la Ergonomia Aplicada
Conferencia presentada por el Licenciado Magister Franklin Torrealba, en la que se abordd la importancia
de la ergonomia aplicada, los factores humanos y el disefio de sistemas de trabajo enfocados en la prevencion
de errores, la disminucion de los riesgos laborales y la mejora de las condiciones de trabajo.
2. Caracterizacion de la  Accidentalidad del Sector Construccion — Ano 2025
Presentacion realizada por Harleidy Adriana Carvajal Sierra, quien expuso un analisis sobre el
comportamiento de la accidentalidad en el sector construccion durante el afo 2025, identificando las
principales causas, tendencias y desafios para fortalecer las acciones preventivas dentro de las
organizaciones.
3. Promociébn 'y Prevencibn de la  Accidentalidad en el Sector Construccion
Conferencia orientada por José Antonio Gonzalez Florez, quien destaco la importancia de implementar una
gestion integral de la Seguridad y Salud en el Trabajo, fortaleciendo las estrategias de promocion,
prevencion y control de los riesgos laborales para proteger la vida, la integridad y el bienestar de los
trabajadores.
Durante la jornada se resaltdé la importancia de la participacion activa de las entidades, organizaciones,
empresas, academia y trabajadores en el fortalecimiento de la cultura de prevencion, promoviendo el
intercambio de conocimientos y experiencias que contribuyan a la reduccion de accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.
Conclusiones
o Se fortalecieron los conocimientos de los participantes en temas relacionados con la ergonomia, los
factores humanos y la prevencion de riesgos laborales.
e Se conoci6 el comportamiento de la accidentalidad en el sector construccion durante el afio 2025 y
la importancia del andlisis estadistico para la toma de decisiones preventivas.
e Se reafirm6 la necesidad de implementar estrategias de promocidén y prevencion que permitan
fortalecer el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.
e Se promovi6 el compromiso de los participantes con la construccion de entornos laborales seguros,
saludables y sostenibles mediante la aplicacion de buenas practicas en Seguridad y Salud en el
Trabajo.

COMPROMISOS DE LA REUNION:
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NOTA 1: En caso de ser una reunion virtual se

puede anexar el reporte de asistencia generado
por las plataformas de reuniones o plataformas
que generen formularios.

NOTA 2: Agregue o elimine las filas
que sean necesarias para registrar los
asistentes y los compromisos




