
 

 

 

 



 



 

 

 



 



 

 

COMPROMISOS DE LA REUNIÓN: 

No. ACTIVIDAD  
 

RESPONSABLE FECHA DE ENTREGA 

DESARROLLO Y CONCLUSIONES DE LA REUNIÓN:  

 

 Objetivo 

Fortalecer los conocimientos de los participantes en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo, 

promoviendo la cultura de la prevención mediante el análisis de factores humanos, la accidentalidad en el 

sector construcción y las estrategias de promoción y prevención orientadas a la generación de entornos 

laborales seguros, saludables y sostenibles. 

Desarrollo de la capacitación 

En el marco de la conmemoración del Día Mundial de la Seguridad y Salud en el Trabajo, se llevó a cabo 

una jornada académica organizada por el Comité Seccional de Seguridad y Salud en el Trabajo, con el 

propósito de fortalecer la cultura de prevención y el compromiso institucional con la protección de la 

seguridad y la salud de los trabajadores. 

Durante el evento se desarrollaron las siguientes conferencias: 

1. El Error Humano en el Campo de la Ergonomía Aplicada 

Conferencia presentada por el Licenciado Magíster Franklin Torrealba, en la que se abordó la importancia 

de la ergonomía aplicada, los factores humanos y el diseño de sistemas de trabajo enfocados en la prevención 

de errores, la disminución de los riesgos laborales y la mejora de las condiciones de trabajo. 

2. Caracterización de la Accidentalidad del Sector Construcción – Año 2025 

Presentación realizada por Harleidy Adriana Carvajal Sierra, quien expuso un análisis sobre el 

comportamiento de la accidentalidad en el sector construcción durante el año 2025, identificando las 

principales causas, tendencias y desafíos para fortalecer las acciones preventivas dentro de las 

organizaciones. 

3. Promoción y Prevención de la Accidentalidad en el Sector Construcción 

Conferencia orientada por José Antonio González Flórez, quien destacó la importancia de implementar una 

gestión integral de la Seguridad y Salud en el Trabajo, fortaleciendo las estrategias de promoción, 

prevención y control de los riesgos laborales para proteger la vida, la integridad y el bienestar de los 

trabajadores. 

Durante la jornada se resaltó la importancia de la participación activa de las entidades, organizaciones, 

empresas, academia y trabajadores en el fortalecimiento de la cultura de prevención, promoviendo el 

intercambio de conocimientos y experiencias que contribuyan a la reducción de accidentes de trabajo y 

enfermedades laborales. 

Conclusiones 

• Se fortalecieron los conocimientos de los participantes en temas relacionados con la ergonomía, los 

factores humanos y la prevención de riesgos laborales. 

• Se conoció el comportamiento de la accidentalidad en el sector construcción durante el año 2025 y 

la importancia del análisis estadístico para la toma de decisiones preventivas. 

• Se reafirmó la necesidad de implementar estrategias de promoción y prevención que permitan 

fortalecer el Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo. 

• Se promovió el compromiso de los participantes con la construcción de entornos laborales seguros, 

saludables y sostenibles mediante la aplicación de buenas prácticas en Seguridad y Salud en el 

Trabajo. 
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NOTA 1: En caso de ser una reunión virtual se 

 puede anexar el reporte de asistencia generado  

por las plataformas de reuniones o plataformas  
que generen formularios.  

 

NOTA 2: Agregue o elimine las filas  
que sean necesarias para registrar los 

 asistentes y los compromisos 


